IS SOZLESMESININ FESHINDE GECERLI SEBEPLER
Av. Arb. Ertuna KARA
1.Fesih Kavrami ve Cesitleri
1.1.Fesih Kavram

Is sozlesmesinin feshi, genel olarak taraflardan birinin tek tarafli irade beyaniyla
s6zlesmeye son verebilmesi olanagini saglayan bir hukuki islemdir. Is sézlesmesini fesih hakki,
hak sahibine karsi tarafa yoneltilmesi gereken tek tarafli bir irade agiklamasiyla s6zlesmeyi
derhal veya belirli bir siirenin gegmesiyle sona erdirebilme yetkisi veren bozucu yenilik
doguran bir haktir. Fesih, hak sahibinin bu dogrultuda iradesini agiklamasiyla hiikiim ifade eder.
Bu nedenle de fesih beyaninin karsi tarafca kabuliine gerek yoktur. S6zlesmenin belirli bir
zamanda sona ermesini temin etmek amaciyla bu iradeyi kars1 tarafa bildirmek yeterlidir. Kars1
tarafa ulagsmasi gerekli tek tarafli bir irade agiklamasi olan fesih, is iliskisini sona erdirme
iradesini icermelidir. S6zlesmeyi fesheden taraf s6zlesmeyi sona erdirme iradesini disariya
karsi yeterli aciklikta beyan etmelidir. Fesih kelimesinin mutlak, kesin bir agiklikta olmasina
gerek yoktur. Ancak bu irade beyani karsi tarafa ulastig1 zaman, diger taraf s6zlesmeyi fesheden

tarafin is iliskisini sona erdirmek istedigini anlayabilmelidir.
1.2.Cesitleri
1.2.1.Hakh Nedenle Derhal Fesih

Hakl1 nedenle fesih hakki, diirtistliik kurallar geregi is iliskisini stirdiirmesi kendisinden
beklenemeyecek tarafa belirli veya belirsiz siireli is akdini derhal feshetme yetkisi veren bir
bozucu yenilik doguran haktir. Stirekli borg iligkileri yaratan is akdinde ortaya ¢ikan bir durum
nedeniyle bu iliskiye devam taraflardan biri i¢in ¢ekilmez hale gelmis ise hakli nedenle derhal
fesih hakki ortaya ¢ikar. Akdi iliskiye devamin ¢gekilmez (katlanilmaz) hale gelip gelmediginin

oOl¢iitlinii ise 1y1 niyet yani diiriistliik kurallar1 olusturur.
1.2.2.Siireli Fesih

Stireli fesih kavrami ise kanun veya soézlesmeyle smirlandirilmis bulunmadikga, is
sozlesmesi taraflarina bir hak olarak taninmistir ve bu hak belirsiz siireli 1§ sd6zlesmesinin

yapilmasiyla dogmaktadir. S6z konusu fesih hakkinmn kullanilmasindan sz edebilmek igin, Is

! Manav, Eda; Is Hukukunda Gegersiz Feshin Hukuken Gegerli Sayildig1 Haller, Kamu-Is Dergisi, C.11, S.2, Y.
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K.m.17/1’e gore, belirsiz siireli is soézlesmesinin fesih bildirimiyle sona

erdirilecegine iliskin bir irade beyan1 bulunmalidir. Is sézlesmesini siireli fesihle

feshetmek isteyen isci, sadece kanunda belirlenen 2-8 haftalik bildirim siirelerine
uymakla yiikiimli tutulmustur. Siireli fesih iradesini agiklayan is¢inin kural olarak herhangi bir
sebep gosterme zorunlulugu bulunmamaktadir. Buna karsilik, is glivencesi kapsamindaki bir
is¢inin sdzlesmesini siireli fesihle sona erdirmek isteyen igverenin gecerli sebep gdsterme
zorunlulugu bulunmaktadir (Is K.m.18). Kanun hiikiimleri cercevesinde isverenin gecerli bir
fesih yaptigindan s6z edebilmemiz i¢in, gecerli sebep gostermesi gerekmekle birlikte, asagida
da detayli olarak belirtecegimiz sekliyle fesih bildirimini yazili sekilde yapmasi, is¢inin
davranigina veya verimine iliskin nedenlerle is sozlesmesinin feshi halinde de is¢inin

savunmasini almasi gerekmektedir.
2.Tiirk Is Hukukundaki s S6zlesmesinin Gegerli Nedenle Feshi
2.1. Gegerli Sebep Kavrami

Otuz veya daha fazla isci ¢alistiran isyerlerinde en az alti aylik kidemi olan is¢inin
belirsiz stireli is sozlesmesini fesheden igveren, is¢inin yeterliliginden veya davranislarindan ya
da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanmak

zorundadir.
Asagidaki hususlar fesih i¢in gecerli bir sebep olusturmaz:

a) Sendika liyeligi veya calisma saatleri disinda veya isverenin rizasi ile galisma

saatleri icinde sendikal faaliyetlere katilmak.
b) Isyeri sendika temsilciligi yapmak.

¢) Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklarini takip veya yiikiimliiliiklerini yerine
getirmek i¢in isveren aleyhine idari veya adli makamlara bagvurmak veya bu hususta

baslatilmis siirece katilmak.

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile ytlikiimliiliikleri, hamilelik, dogum, din, siyasi

goriis ve benzeri nedenler.

e) Is Kanunu’nun 74. maddede &ngoriilen ve kadin iscilerin ¢alistirilmasinin yasak

oldugu siirelerde ise gelmemek.

f) Hastalik veya kaza nedeniyle IK 25. maddenin (I) numarali bendinin (b) alt bendinde

ongoriilen bekleme siiresinde ise gegici devamsizlik.



2.2.Gecgerli Sebep Sayillan Durumlar
2.2.1.Isciden Kaynaklanan Sebepler
2.2.1.1.1scinin Yetersizligi

Iscinin is siirecinde harcadig1 ve isin iiretimine katti§1 emegin kalitesi ve seviyesi,
is¢inin performansini olusturur. Birim zamanda is¢inin harcadig1 emegin sonucu olan iiretimin
seviyesi ise is¢inin verimliligini gosterir. Performans, is siirecinde yer alan emegin bir boyutu,
verimlilik ise birim zamanda harcanan emegin sonucudur. Buna gore performansi yiiksek olan

is¢inin verimlilik seviyesinin de yiiksek olmasi beklenir.

Is Kanunu’nun 18. maddesinin 1. fikrasma gore, isveren, is sdzlesmesini iscinin
yeterliliginden veya davranislarindan kaynaklanan nedenlerle gecerli olarak feshedebilir.
Isverenin siireli fesih hakkini kullanmasimi gegerli kilan iscinin yetersizligi ve davranislari, Is
Kanunu’nun 25. maddesi uyarinca hakli nedenle derhal feshe neden olacak agirlikta
bulunmamakla birlikte igyerinin isleyisini ve yiiriiyiisiinii bozan, is gorme borcunun gerektigi
sekilde yerine getirilmesini engelleyen, igyerindeki uyumu olumsuz yonde etkileyen hallerdir.
Kanunun gerekgesine gore de “is¢inin yeterliliginden ve davranislarindan kaynaklanan gecerli
sebepler 25. maddede belirtilenler disinda kalan ve igyerlerinde igin goriilmesini 6nemli 6l¢iide
olumsuz etkileyen sebeplerdir”. Is Kanunu’nun 25. maddesine gore isveren lehine bir hakl
(derhal) fesih nedeni ortaya ¢ikmissa, isveren bu hakkini kullanmayip Is Kanunu’nun 17.
maddesi hiikiimleri uyarinca bildirim siirelerine uymak suretiyle siireli fesihte bulunabilir. Buna
karsilik Is Kanunu’nun 18. maddesinde diizenlenen gecerli (siireli) fesih nedenleri, hakli
nedenle derhal fesih hakkinin kullanilmasi igin yeterli olmayacak, isverenin bu yondeki

davranisi bir haksiz fesih olusturacaktir.

Is Kanunu’nun 18. maddesinin 1. fikrasinda her seyden &nce iscinin yeterliliginden
(yetersizliginden) kaynaklanan nedenlerin gecerli neden olusturdugu hiikme baglanmstir.
Iscinin yetersizliginden kaynaklanan gegerli nedenlerin neler olabilecegi Is Kanunu’nun
gerekcesinde sayillmistir. Buna gore “Ortalama olarak benzer isi gérenlerden daha az verimli
caligma, gosterdigi niteliklerden daha diisiik performansa sahip olma, ise yogunlagsmasinin
giderek azalmasi, ise yatkin olmama, 6grenme ve kendini yetistirme yetersizligi, sik sik
hastalanma, calisamaz duruma getirmemekle birlikte isini gerektirdigi sekilde yapmasini
devamli olarak etkileyen hastalik, uyum yetersizligi, isyerinden kaynaklanan sebeplerle
yapilacak fesihlerde emeklilik yasina gelmis olma halleridir”. Bu 6rneklerden de goriilecegi
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gibi gegerli feshe neden olan isginin yetersizligi olgusunu fiziki yetersizlik ve mesleki
yetersizlik olmak fizere ikiye ayirmak miimkiindiir. Belirtelim ki, fiziki veya mesleki
yetersizligin s6z konusu oldugu hallerde gecerli nedenle siireli fesih hakkinin dogumu i¢in

iscinin kusurunun varlig1 gerekli degildir.?

2.2.1.2.Is¢inin Davramslar

Davraniglarindan kaynaklanan sebeplerde, isci, is sozlesmesine aykiri davranarak ve
yiikiimliiliiklerini yerine getirmemekte, s6zlesmeyi ihlal etmektedir. Is¢i kusurlu olarak ana
edim ve yan edim yiikiimliliklerini ihlal etmektedir. Burada is¢inin verim disiikligi
yeterliliginden = kaynaklanmamakta, davraniglarindan  kaynaklanmaktadir.Yeterlilikten
kaynaklanan sebeplerde kusur aranmaz, davraniglarindan kaynaklanan sebeplerde ise kusur
vardir. Isci davraniglarindan kaynaklanan sebeplerde is gdrme borcunu yerine getirememesi,
uyart gecistirilemeyecek oOlgiide hafife alinmayan, fakat hakli nedenle derhal fesih yoluna
gidilmesini de hakli kilacak &lgiide agir olmayan bir sézlesmeye aykirilik vardir. Is¢i kusurlu
davranis1 ile sozlesmeye aykirt davranip ve davranis sonucunda is iliskisi de olumsuz
etkilemektedir. Baska bir ifadeyle iscinin is sézlesmesine aykirt kusurlu bir davranig ve
eyleminin inceleme ve degerlendirmeye tabi tutularak, s6z konusu eylem uyari ile
sonuglandirilabilecegi gibi gegerli neden veya hakli nedene gore de is sOzlesmesi sona
erdirilebilir. Burada gz oniine alinacak durum, davranis ve eylemin agirligina gore is¢iye ya
ihtar verilecek veya gecerli veya hakli nedenle i sdzlesmesi feshedilecektir. Her somut olayda
bu durum degerlendirilecektir. Nitekim 18. madde gerek¢esinde davranislarindan kaynaklanan
sebepler 6rnekseme yoluyla sayilmistir. s Kanunu’nun 25. maddesinde belirtilen ve derhal
fesih i¢in Ongoriilen sebepler niteliginde olmamakla birlikte iscinin is sozlesmesine aykiri
davraniglar1 olabilir; isverene zarar vermek veya zararin tedirginligini olusturmak; isyerinde
rahatsizliga neden olacak sekilde ¢alisma; isyerindeki is¢i arkadaslarindan borg¢ para istemek,
arkadaslarini igverene karsi kiskirtmak, uyarilara ragmen igini eksik, kotii veya yetersiz olarak
yerine getirmek, isyerinde is akisini ve is ortamini olumsuz etkileyebilecek bir bicimde diger
kisilerle iliskilere girmek, isin akisini durduracak sekilde uzun telefon goriismeleri yapmak, sik
sik ise gec gelmek ve isini aksatacak sekilde isyerinde dolasmak gibi hallerdir. Burada
genellikle isin yapilmamasi s6z konusu degildir. Burada is¢i isini yapmaktadir, fakat eksik

yapmakta veya kotii yapmakta yahut yetersiz sekilde yapmaktadir. Iscinin bu kétii veya yetersiz

2 Giinsik, Kaan; Is Sozlesmesinin Gegerli Nedenle Feshi, URL Linki: http://www.bariserdem.com/10+is-
sozlesmesinin-gecerli-nedenle-feshi+yayin-detay.html ,Erisim Tarihi: 14.12.2017.


http://www.bariserdem.com/10+is-sozlesmesinin-gecerli-nedenle-feshi+yayin-detay.html
http://www.bariserdem.com/10+is-sozlesmesinin-gecerli-nedenle-feshi+yayin-detay.html

sekilde isini yapmasi gecerli nedenle is sozlesmesinin feshi nedenidir. Is¢inin davramslaridan
kaynaklanan gecerli sebepler; iscinin akde aykiri davranislaridir. Akde aykir1 davraniglar is
gérme borcu gibi is sozlesmesinden dogan diger borglar ve yan borglar ile de ilgili olabilir.
Ancak bu davranislarin Is Kanunu Madde 25°de belirlenen “hakli sebep” sartlarini tasimamasi
ve onlar kadar agir bir durumu olusturmamas1 gerekir. Is Kanunu m.25’te belirtilen sartlara
uygun ve isverene derhal fesih yetkisi veren ig¢i davranisinin isverence, bu tiir fesih i¢in degil
de Is Kanunu madde 18’e gore gegerli bir sebep olarak dayanak alinmas1 miimkiindiir. Is¢inin
davraniglarindan kaynaklanan gegerli neden ile hakli neden arasindaki ortak nokta kusura
dayanmasidir. Ancak kusurun agirlik derecesine gore hakli neden/gecerli neden ayrimi
yapilmalidir. Kast, agir ihmal gibi is¢iden beklenmeyen ciddi kusur igeren davraniglar ‘hakl
neden’, hafif kusur i¢eren davranislar ise “gecerli neden” kabul edilmelidir. Is¢inin davranisi is
gérme borcunun kotii sekilde yerine getirilmesi olarak da ortaya cikabilir. Bu agidan isin
kalitesinde veya sayisinda noksanlik gecerli sebep olusturabilir. Ornegin is¢inin miisterileri
kotii bilgilendirmesi, diizenli olmayan bir goriiniisiiyle miisteri iliskilerini bozmasi, sofor olan
is¢inin kisa siirede tekrar trafik kazasi yapmasi (isverene 30 giinliilk maas tutarindan fazla zarar
vermedigi halde), softriin ise baslamadan alkollii icki almasi (makul surette davranisi

engellemeyen durumlarda) gecerli sebepler arasinda yer alabilecektir.®
2.2.2. sletme ve Isin Gereklerinden Kaynaklanan Sebepler
2.2.2.1.Isyeri I¢i Sebepler

Isletme ici sebeplerden, isverenin, isyeri yonetiminin esasini teskil eden isletme
politikasin1 gerceklestirmek i¢in, teknik, organizasyon ve ekonomik sahada aldigi biitiin
isletmesel tedbirler anlasilmalidir. Bu tedbirler araciligiyla igveren, isletmenin organizasyon
yapisi ve tiretimle ilgili diizenleme yapma hakkini diger bir ifadeyle yonetsel karar alma hakkin1
kullanmaktadir. Uretimin durdurulmasi veya iiretimde degisiklik yapmak, masraflarin
kisilmasi, yeni ¢alisma, imalat ve iiretim metotlarinin uygulamaya sokulmasi veya
degistirilmesi, yeni bir pazarlama sisteminin uygulamaya sokulmasi; yarim giin ¢calismay1 tam
giin ¢calismaya doniistiirme, islerin, isyerinin tam giin ¢alisilan yerlerinde mi yoksa kismi siireli
caligilan yerlerde mi yapilacaginin karara baglanmasi, vardiya usulii caligma sistemine ge¢me,
caligma siirelerinin azaltilmasi, calisma silirecinde re-organizasyona giderek c¢alisma
yogunlugunun arttirilmasi, isyerinin verimsiz ¢alismasi veya kazangta diisme, isyeri sahalarinin

veya bolimlerinin birlestirilmesi, lretimin bir kisminin yurt disina kaydirilmasi, belirli

% Demir, Cuma Arif; Fesih Nedenleri Gegerli-Hakl1 Neden Ayrimu, Istanbul Barosu Dergisi, C.91, S. 2017/4, 5.29.
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faaliyetlerin baska firmalara veya alt isverene aktarilmasi, isletmenin liretim kapasitesini
diisiirmek, isletme veya isyerini kapatmak ya da isletmenin bir boliimiinii veya servisini
kapatmak, kazan¢ maksimizasyonu, grup calisma sisteminin uygulamaya sokulmasi gibi
organizasyona yonelik degisiklikler, isverenin is¢i mevcudunu siiresiz azaltma karari, doktrin
ve Alman yargi igtihatlarinda isletme ici sebep olarak nitelendirilen isletmesel kararlara 6rnek
olarak verilebilir. Isletme ici sebeplerden kaynaklanan fesihlerde, isverenin, hangi tedbirleri
aldigini ve bu tedbirlerin is s6zlesmesi feshedilen is¢inin isine nasil etki ettigini ortaya koymak
zorundadir. Isveren, isletme i¢i tedbirlerin, amaca uygunlugunu ve gerekliligini
gerekcelendirmek zorunda degildir. Isletme ici sebeplere dayanilarak yapilan fesihlerde,
mahkemeler tarafindan dikkate alinacak olan husus, isletmesel kararin fiilen uygulamaya
gecirilip gegirilmedigi ve feshi ihbar siiresinin gegmesiyle birlikte, is¢inin igyerinde ¢aligsma
imkaninin ortadan kalkip kalkmadigidir. Bu baglamda isveren, organizasyona yonelik veya
teknik hangi tedbiri aldigini ve bu tedbirin uygulanmasiyla is szlesmesi feshedilen is¢inin igine

nasil olumsuz yonde etki ettigini acikca ortaya koymalidir.*
2.2.2.2.Isyeri Dis1 Sebepler

Is s6zlesmesinin is, isyeri veya isletme gereklerine dayali olarak feshi, isletmesel kararin
sonucu olarak gerceklesmekte, fesih islemi de isletmesel karar ¢ercevesinde degisen durumlara
kars1 igverene tepkisini olusturmaktadir. Bu kararlar yukarida belirttigimiz isletme ve isyeri
icinden kaynaklanan nedenlerden dolay1 alinabilecegi gibi, isyeri disindan kaynaklanan
nedenlerden dolay1 da alinabilir. Isletme ve isyeri disindan kaynaklanan nedenler, isverenin bir
etki ve istegi olmaksizin ortaya ¢ikan ve isyerinde iiretime etki eden, talep ve siparislerde
diisme, silirlim ve satis olanaklarinin azalmasi, hammadde darlig1, ekonomik kriz ve durgunluk
gibi nedenlerdir. Bu nedenler, bir i yoklugu veya azalmasi yarattig1 ve bu nedenle is giicii

fazlalig1 meydana geldigi takdirde, gecerli neden olarak kabul edilecektir.®
2.3. Gegerli Sebeple Fesih Usulii

4857 say1l1 Is Kanunu’nda, eski 1475 sayili Is Kanunun ’da oldugu gibi is sézlesmesinin
taraflarca feshine iliskin iki tiirlii fesih sekli ongérmektedir. Is sozlesmesinin feshine iliskin ilk
diizenleme 4857 sayili Is Kanunu’nun 17.ci maddesinde “siireli fesih” kenar bashig: ile

diizenlenmistir. Bu yazimizda siireli is s6zlesmesinin Is Kanunu’nun 17.ci maddesine gore

4 Ozdemir, Cumhur Sinan, Is Sézlesmesinin Gegerli Sebeple Feshinde Ispat Yiikii, Yasaldayanak Thale ve Mali
Mevzuat Dergisi, C.1, S.1, Y.2014, s.100.

5 Kar, Bektas; Isletme, Isyeri ve Isin Gereklerinden Kaynaklanan Nedenlere Dayali Fesihlerde Yargisal Denetim,
Calisma ve Toplum Dergisi, S.2008/2, s.108-109.



feshini inceleyecegiz. 4857 sayili Is Kanunu’nun 17.ci maddesi 158 sayili ILO sdzlesmesinin
4.5.6. ve 7. ci maddelerinde Ongoriilen sartlar1 aynen benimsemistir. Madde metnine gore:
“Belirsiz siireli is sozlesmelerinin feshinden 6nce fesih bildiriminin diger tarafa ulastirilmasi
sarttir. Is sozlesmeleri: a-Isi alt1 aydan az siirmiis olan is¢i igin, bildirimin diger tarafa
yapilmasindan baslayarak iki hafta sonra, b-Isi alt1 aydan bir bucuk y1la kadar siirmiis olan isci
icin, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak dort hafta sonra, c-Isi bir buguk yildan
ii¢ yila kadar siirmiis olan is¢i i¢in, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak alt1 hafta
sonra, d-Isi ii¢ y1ldan fazla siirmiis is¢i i¢in, bildirimin diger tarafa yapilmasindan baslayarak
sekiz hafta sonra feshedilmis sayilir.” Kanunla diizenlenen bu siireler emredicidir. Kanun
koyucunun bu siireleri yasa ile diizenlemesindeki asil amag, is sdzlesmesi feshedilen isginin
magdur olmamas1 ve yeni bir is aramasma olanak taninmasi olarak diisiiniilmiistiir. Is¢inin
birdenbire isini kaybetmesi sonucta kamu diizenini ilgilendiren bir konudur. Ayni sekilde
isveren yoniinden de, bir anda is¢isiz kalmak isvereni gii¢ durumda birakabilir. Ayni isi yapacak
isciyi temin etmekte zorlanabilir. Bu nedenle Is Kanunu’muzun 17.maddesi énemlidir. Bu
stireler kanunla diizenlenmis asgari siirelerdir. Taraflar is s6zlesmesini yaparken bu siireleri
uzatabilirler. Asil olan sozlesmede yazilan ve taraflarca imzalanan, sézlesmede yazili olan
stirelerdir. Bildirimli fesih, kanunda yazili kurallara uygun olarak yapilmalidir. Kanun koyucu
fesih hakkinm kullanimini herhangi bir hak diisiiriicii siireyle smirlamamustir. Is s6zlesmesi
devam ettigi siirece bu hak her zaman kullanilabilir. Bildirim sartina uymayan taraf, bildirim
siiresine iliskin {icret tutarini kars1 tarafa tazminat olarak 6demek zorundadir. Isveren bildirim

siiresine ait iicreti pesin 6demek sartiyla is s6zlesmesini derhal feshedebilir.®

Ote yandan ortada isyerinde olumsuzluga yol acan yeterlilik ya da davranis ile ilgili
gecerli sebep varsa fesihten 6nce mutlaka savunma alinmalidir. Is Kanunu’nun 19.maddesine
gore, “Isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde
belirtmek zorundadir.” Savunmanin daha 6nce ihtarda bulunulmus ve savunmasi alinmis olunsa
bile mutlaka yeniden alinmasi gerekir. Is¢iye davranis ya da verimi ile ilgili ¢tkarma sebebi
makul bir siire dncesinden yazili olarak teblig edilmeli ve ona savunma i¢in siire verilmelidir.
Belirli bir tarihte belirtilen yerde ve zamanda bulunup savunma vermedigi ya da yazili bir
savunma yollamadig takdirde is akdinin feshedilecegi belirtilmelidir. Gegerli sekilde esas
savunma alimmadigi takdirde is akdinin feshi gecersiz hale gelir ve ise iade davasi s6z konusu

olabilir. Bunun diginda, yani 30 is¢iden az is¢i galistiran ve sair sebeplerle is giivencesi kapsami

6 Tiirk, Erol, Is S6zlesmesinin Bildirimli Feshi, s.1-2. URL Linki: http://www.erclaw.com/makaleler/Makale%20-
%C4%B0%C5%9E%20S%C3%96ZL E%C5%9EMES%C4%BON%C4%B0ON%20B%C4%B0LD%C4%B0R%
C4%BOML%C4%B0%20FESH%C4%B0%20(11).pdf , Erisim Tarihi: 20.12.2017.
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disinda kalan yerlerde de bildirimlerin Is K. Md. 109 geregi yazili yapilmas1 gerekir. Ancak bu
yazili bildirim, Yargitay’ a gore, bazen is giivencesi kapsamindakiler gibi gegerlilik sart1 degil
ispat sart1 olarak goriilmiis, yani baska yolardan ispat edilebildigi takdirde fesih gecerli
sayillmistir. Baska bazi kararlarinda ise Yargitay bu hususu gecerlilik sartt olarak kabul

edilmistir. Bu nedenle her ihtimale karsilik fesih bildirimini yazili yapmakta fayda vardir.’

4.Degerlendirme ve Sonug

4857 sayili Is Kanunu’nda Is Giivencesi hiikiimleri i¢inde, 18. maddede yer alan gegerli
neden; i giivencesinin kapsamina giren is¢inin sdzlesmesini siireli fesih yoluyla sona erdiren
isverenin dayanmak zorunda oldugu, is¢inin kisiliginden kaynaklanan bir neden ya da
isletmenin, igyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan bir nedendir. Bu nedenler, is
sOzlesmesini derhal sona erdirmeyi gerektirecek agirlikta olmayan fakat iscinin is gorme
borcunda olumsuz yonde etki doguran ve isin ifasin1 engelleyen nedenlerdir. Is Kanunu
kapsaminda diizenlenen gegerli nedenle fesih usulii igveren agisindan her zaman en son ¢are
olarak degerlendirilmelidir. Mesela igveren, is¢i ¢cikartmamak i¢in fazla mesaileri kaldirmay1
denemeli, iscinin rizasi ile ¢alisma saatlerini azaltmak, ¢ikartilacak isc¢inin baska islerde
caligmasini saglamak, holding ise bagl bagka isyerlerinde ¢aligmasini 6nermek, gerekiyorsa
is¢iye imkanlar dahilinde egitim vermek gibi yollara basvurmalidir. Ekonomik kriz iddias1
varsa bu krizin genel veya sektor diizeyinde siireklilik arz ettigi hallerde bile, isletmenin bundan
dogrudan etkilenerek satis ve siparislerinde azalmaya yol agtigini, tiretimi kismak zorunda

oldugunu, 6rnegin baz1 ¢alisma bantlarinin iptal edildigini ispat etmelidir.

7 (ismi Belirtilmeyen Yazar); Is Sozlesmesinin  Feshinde Gegerli Sebep  Gerekir — mi?

http://www.armagand.av.tr/icerik_2036-is-sozlesmesinin-feshinde-gecerli-sebep.html ,Erisim Tarihi: 23.12.2017.
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